
NOBORDER Inc. CEO  竹田裕哉

chatbot ×採用マッチングサービス



竹田 裕哉
たけだ ひろちか

18年のHRビジネス経験



VS

求人メディア リファラル・人材紹介

量
（非効率）

質
（数の不足）



量と質を兼ね備えた、求人マッチングサービス



正確で、深みのある候補者データ

非効率を生まないマッチングプロセス

×



スキル・価値観などを多角的にデータ化

１日１万人が相手でも正確に理解



企業 個人

マッチング成立！

企業をレコメンド候補者をレコメンド



Traction

150社 520名 30
マッチング

8月末β版リリース



Business Model

無料〜20万円/月
（完全定額・サブスクリプション）



Team

Founder & CEO Sales Engineer/Data



Market

新卒・中途採用
1兆円

300万人

副業・フリーランス

7.8兆円
744万人

＋



Thank you & visit us !!

NOBORDER株式会社
代表取締役 竹田裕哉

takeda@noborderinc.com

https://teamfinder.io
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